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GENEL SEKRETERLİĞE CEMİL GİDER, BAŞKAN 
zi DE SEYFİ DEMİRSOY SEÇİLDİ 


sından sonra ilk olarak An- 
kara'da toplanan Türk 5. 


SE CAM İŞÇİLERİ 
11 GRUPA AYRILDILAR 


© anil 


Baremin muvaffak olması lâzımdır, bu- 
nun için de İşçi Sendikasının tasarıyı 


d önceden öğrenip fikirlerini bildirmesi p 
4 icabeder 


İşverenin gördüğü lüzum 
üzerine iş yerimizde çalı- 
şan 1800 işçiyi ihtisaslarına 
ve işin ağırlığına göre 11 
grupa ayırmak suretiyle 
bir nevi barem yapılmıştır 
İşçilerimizin birinci derece 
de menfaatini alâkadar e- 
den bu mesele 1952 sene- 
sinde de ele alınmış, o za- 
manın müdürü Adil Bey ıs- 
kalayı 7 grup üzerinden ha 
arlamış bulunuyordu. Bu 
hususta o günkü idare ile 
müzakereye girmeden ev 
vel sendikamız tarafından 
da bir barem taslağı hazır- 
lanmış ve iş verene takdim 
edilmişti. Bilâhare işveren 
ve sendika idarecileri ile 
yapılan müşterek bir top- 
lantıda prensiplerde anlaş- 
maya varılmış, ancak, ikin 
Ci ve üçüncü gruplarda yer 
alan işçilerin asgari ücret- 
leri hakkında fikir ayrılığı 
olmuş bununla beraber mü 
#asesenin mali mülâhazala- 
n İle bu mühim mesele bir 
aram için tehir edilmiş- 

Aradan 4 - 5 sene geç- 
kten sonra şimdi iş veren 
æ buna yine lüzum görül- 
müş ve barem diyece; gimiz 
bir taslak, hazırlanıp işçi- 
lerin bu sefer 11 grupa ay- 
rıldığını öğrenmiş bulunu- 


KARAKARA 


Yeni Yıl 
Kutlu olsun 


İst. Şişe ve Cam Sa- 
nayli İşçileri Sendikası 
e heyeti bütün işçi 
daşlarının yeni yili- 
1958 #nesinin 
ze ve ig yerimi- 
ve hayırlı ol- 
nenni eder, 


ee 


..sogooc 
Yazan: H. TÜRKAY 


olarak bun 


yoruz. Sendika 


dan resmen h rdar edil- 
miş değiliz. S e sağdan 
soldan işitt haberler 


le muttali 


Gerek ge- 
rek sendikamız için ha 
yati bir mesele olan bu 
mevzuda işveren, sendika- 
mizin da mütaleasını her 
halde alacaktır. Aksi halde 
baremle çalışan iş yerlerin 
de olduğu gibi bu mevzu 
bizde « devamlı bir ihtilaf 
yaratır. Halbuki mütehas 
sıslar t fından bu kadar 
emek sa meydana ge 
len barmin muvaffak ol 
masi lâzımdır. Sendikamız 


işçi ücretlerinin bu prensip 
ve esaslara bağlanmasını 
daima tavsip etmiş ve za- 
man zaman fikrini işverene 
bildirmiştir. Yine şu husu- 
su belirtelimki, yapılacak 
gruplarda işçilerimizin bak 
kı teslim edilirse faydah o- 
lur. Yoksa, bilfarz, beşinci 
grupta yer alması lâzım 
gelen bir iş kolunun dördün 
cü veya üçün grupta ver al 
ması faydadan ziyade za 
rar getirir. Şu halde grup- 
ları hazırlayan mütehassıs 
lar heyetine çok iş düşmek 
tedir. Bu İş, hem vicdani, 
hem de hukukidir 
Hazırlanan barem, henüz 
elimize geçmediği için bu 
hususta fazla bir fikir be- 
yan edecek değiliz. Bütün 
temennimiz hataları asga- 
ri dereceye indirmek sure- 
tile hazırlanması ve bize de 
takdir payı bırakılmasıdır. 
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Almanya Notları 


Bu mühim yazı sariini nesre 
bagindik, 4. sayfamızdn dik- 
katla akryunuz. 


Yönetim Kurulu İcra Hey” 
eti tarafından hazırlanan 
gündem gereğince bir haf- 
talk çalışmasından sonra 
mesaisine son vermiştir 
Gündemde yer alan mühim 
meseleler hakkında hara- 
retli müzakereler olmuş ve 
neticede Türk işcisi için fay 
dah mühim kararlar alım- 
mıştır. Bu arada Türk Sen- 
dikalizminin atisi için Hü- 
kümet ricalile lüzumlu te 
maslar yapılmış neticede 
istikbale matuf bir çok va 
adlerde bulunulmuğtur 


Türk-İş Genel Sekreter- 
liğine, -Sendikamız Genel 
Sekreteri Cemil Gider, Bas 
kan vekilliğine de Seyfi D 


stir 


nirsoy Si 


Yeni Santralımız 


Günden güne genişlemek 
te olan müessesemizin tele 
fon santralı kâfi gelmedi- 
ginden Amerikadan gelen 
modern otomatik santralı 
servise girmiş olup yukâ- 
mdaki resim santralın ser- 
vise girmesi münasebetile 


Cibali Şube'mizin 
Kongresi geri kaldı 


> 


22 Aralık 957 pazar gü- 
nü saat 14 de yapılması ka 
rarlaştınlan Cibali Şube- 
mizin yılık Mutad kongre- 
si ekseriyet hasl olmadı. 
gından Ana nizamnnmemi- 
zin 20 nci maddesi gereğin 
cè belirsiz bir tarihe tehir 
edilmiştir. Kongre tarihi 
Merkez Sendika tarafından 
aynen İlân edilecektir 


Türk 


- İş Başkanvekili 


Seyfi Demirsoy 


Genel Sekreter seçimi bir 
hayli mücadeleli geçti 


İlk turda Sendikamız Genel Sekreteri Cemil Giderin seçimi ka- 


zanması Yurd ölcüsünde memnunluk uyandırdı. 


yapılan merasimde Umum 
Müdürümüz Dr, Şahap Ko 
catopçu Teknisyen Hikmet 


Gülkan'dan izahat alırken 


, mektedir 


Cemil Gider i 


Seyfi Demirsay'ın hål tercümelerini 


bildiriyoruz 


Yeni Buhar 
Kazanları 


ünden güne tevsi edil- 
müessesemiz 


olan 
vapılan lojmanlarla be- 
buhar kifayetsizliği 
vüzünden bir çok zorluklar 
la karşılaşılmakta idi. Son 
olarak Almanyadan gelen 
Buhar kazanlarının servi- 
irmesiyle bu müşküller 
adan kaldırılmış böyle- 
likle müessesemizin mühim 
bir ihtiyacı da temin edil- 
Alttaki resim 
veni servise giren Buhar 
kazanlarının açılış merasi- 
minde Umum Müdür Dr 
Şahap Kocatopçuyu konuş- 
masını yaparken göster- 


raber 


miştir 


Türk-İş İdare heyeti 17 
Aralık 957 tarihinde Anka- 
rada Nuri Beşerin Başkan- 
uğında toplandı. Gündemin 
birinci maddesi 27 Ekim 
957 seçimlerinde Milletve- 
kili olan Genel Sekreter İs- 
mail İnan'dân boşalan Ge- 
nel Sekreterlik seçimi ile 
vine idare heyeti üyelerin- 
den İstanbuldan mebus së- 
çilen Mahmut Yüksek'in 
yerine Başkanvekili seçimi 
ver alıyordu 


Genel Sekreterlik seçimi 
hayli çe kişmeli olmuş ve üç 
namzet ortaya çıkmıştır. 
Bunlardan biri İstan Şi- 
şe ve Cam Sanayii İşçileri 
Sendikası Genel Sekreteri 
Cemil Gider, ikincisi Teks- 
tl Örme Sanayii İşçileri 
Sendikası Müfettişlerinden 
Celâl Beyaz, Üçüncüsü ise 
Bandırma Tütün İşçileri 
Sendikan Başkanı Bayan 


lerin tazyikin: 
ek aralar yek 
uk çi hareketleri şek- 
linde airin başlar. 
Sendika hareketleri ve 


“birlik kurma teşebbüsleri- 


J 
E9 


nin esası sınıf kavgası ol- 
mayıp yine bir zümrenin 
varlı 


J belirten ve o züm- 
renin müşterek addettiği 
menfaatlerin O korunması 
fikrine atfedilebilir. 
Ayrca işçi zümresinin 
müşterek (menfaatlerinin 
korunmasını icap ettiren 
hususları şöylece zikret- 
mek mümkündür: işci ile 
patron dediğimiz sermaye 
sahipleri arasında küvvet 
müvazenesinin olmaması 
ve bu muvazenede işçilerin 
daha ziyade zayıf ve destek 
siz bulunmaları zikredile- 
bilir, 


Haddizatında işçinin iş 
yapma kudreti, bütün haya 
(ının ve neslinin gelişmesi- 
ni ve geçindirmesini temin 
eden yegâne vasıtadır, Ya- 
şamak, bunun için de çalış- 
mak işçinin hayatında ye- 
gâne düşüncedir 

Bu itibarladır ki işçi, in- 
sanların elde ettikleri her 
şeyin mukabilini çalışarak 
ödemeye mecbur kalmaları, 
bir musibet olmaktan ziya- 
de bir mazhariyettir. Ata 
sözüne uyarak, yaşamak 
için çalışmaya mecbur ol- 
duğuna kanidir. Binaena- 
leyh, geçimi, sâyinin muka 
bili olan ücrete dayandığına 
göre, işçinin bunu, daima 
yükseltmek ve arttırmak- 
ta menfaati vardır, bu men 
faatidir ki, aynı zamanda 
bütün gayret ve mücadele- 
sini bu gaye uğrunda tek- 
sif etmesine âmil olmakta- 
dır. ücret değişim- 
leri münhasıran işçi veya 
işverenin temayüllerine gö 
re olmayıp, işçi ücretinin a- 
zalıp çoğalmasını tayin ve 
tespit eden sebebin arz ve 
talep kanunu olmasına na- 
zaran, işçilerin bu tabii ka- 
nunu değiştirecek şekilde- 
ki arzuları, ekse- 
riya tesirsiz kalmaktadır. 

Çünkü işçi ve işveren ola 
rak tarafların menfaatle- 
rinde tehalüf vardır. o şekil 


— e, ahibininkinin mülk 
mek e ifade et- 


menfa- 


Yazan: Cemil GİDER 
Türk-tş Genel Sekreteri 


mesi ekseriya muhtemeldir. 


zakere şartları dolawsiyle 
işveren karşısında işçinin 
fert olarak aciz durumda 
Kalışının sebeplerini ayrı- 
ca birkaç noktada topla- 
mak mümkündür. 

Zaman bakımından: üc- 
retin ölçüsü olan fiatın de- 
ger bir seviyeye yükselme- 
sini işçi bekleyemez; yani 
iş piyasasında arz ve talep 
kaidelerine göre ücret yük 
selmesi icin geçecek zaman 
işcinin aleyhinedir. 

İşçi iaşesinin temini için 
işverenin hizmetine girmek 
te istical göste. 
Mutlak iş bulup gündeliği- 
ni ve ekmeğini kazanmak 
zorundadır. Aksi halde ek- 


mek gaygus onu daima 
tehdit eder 

Halbuki zaman işverene 
pek o kt sir etmeyebi 
lir, ob bekleme 


Zârar gi 
çininki gibi açlık de 
ne ve tehdidine maruz kalı 
cak kadar bir zarar ve nef- 
sani bir te altında de- 
gildir 


dan işçi tek başır 


miraca 


mez 


(Devami sayfada ) 


b üncü 


Zikredilen eşit olmayan mü- 


hem köy mükemmel bir rıhttma kavuşmuş, hem de fabrika ekonomık faydalar sağlamış- 


tır. (Resimde Deniz Yollarının 


Paşabahçe rıhlımına yanaşabilen 


biri görülüyor) 


büyük gemilerinden 


İŞÇİ SİGORTALARI KANUNLARINDA 
YAPILAN TADİLLERİN IZAHLARI 


15 yıl 2250 gün pri 


1 Haz 


lüğe g 


an 1957 de yürür 
n Malûliy 
Ol 


varlık ve m Sigörtala 
Kannnu (2 6900) isciler 
hakkında yeni hüküml 
ibtiva etmektedir 
5417 sayılı -kanun İh 
varlık, Malüliyet ve Ölüm 
Sigortalarımı topyekün mu 
Halbuki 6900 
m mahiyet, ih- 
tiyarlık ölüm sigortala- 
rını ayırarak çerçevelemiş- 
tu 


t, İhti- 


İİİ EELER LIRES 


i İşçilere yapılan son zamdan 
faydalanamıyanlar oldu 


` Memurlardan hiç birinin zamdan mah- 


Cam-İş Gazetemizin 
sütunlarında yazı yaz- 
mağa başladığım andan 
itibaren defalarca belirt- 
miştim, bir netice çıkma- 
dı, Fakat zamanla netice 
vereceğine inandığım i- 
cin fikrimden vazgeçme- 
dim. Yine de aynı konu- 
ya dönüyorum.  İcab 
ederse bir kaç defa daha 
bu mevzular hakkında 
bu sütunlarda yazı yaz- 
mağa devam edeceğim. 
Hatırlarsınız, Sendikami 
zn Onuncu Kongresin- 
de söz alan üye arkadaş- 
larımız ana dâvaların- 
dan daha ziyade sendi- 
ka idarecilerinin hattı 
hareketlerine ait tenkid 
lere önem verdi. Onbirin 
ci Genel Kurul toplanti- 
sında ise daha acı oldu. 
1500 derece ateş karşı- 
sında çalışan işçiler da- 
hi söz aldığı zaman ilk 
konuşması idare heyeti- 
nin yediği yemeklerin, 


| rum kalmadığını gördük 


Yazan: L. AK 


mı? Hiç şüphesizki der- 
di olmıyan işçi yoktur. 
Bundan bir kaç hafta 
evvel kadınlar yemekha- 
nesinde İşçi Mümessili 
arkadaşlarımızın tertip- 
lemiş olduğu toplantıda 
söz alan işçi arkadaşları 
mız bir çok dert ve dilək 
leri belirttiler. Demek o- 
luyorki bizim sanayide 
çalışan işçilerin bir çok 
dertleri varmış. 
İşçilerin ücretler üze- 
rindeki şikâyetleri çok 
yerinde oldu. Çünkü: 
1957 senesinde işçilere 
haklı olarak verilen zam 
bir çok servislerin zam 
almamasına vesile oldu. 
Halbuki İşverenimiz, 
memurlara verdiği zam- 
dan tek bir memuru da- 
hi mahrum etmemekle 
beraber basit bir memu- 
ra en az 50 lira zam yap 
mişti. 1700 işçiden tek 
bir işçi 30 lira zam al- 
mazkenmemurlara 
50 liradan 300 liraya 
kadar, hattâ daha faz- 
la zam verilirken hiç 
zam almayan işçi arka- 
daşlarımızın şikâyetleri 
» Demek olu- 
n eme ir 
a! arının ço 
ži u kabul ediyor 
ve buna göre nyak uy- 
nasi İçin zaman, ze- 
© İnşallah 


MEPLESALEELE ELE LELE LELE ELELE LL ELLLLİLİLELELİL ELLİE 


l ka niar 


nir 


maaşa müstahak olabilme- 
sı için en az İf ri 
sigotab olması senede 

ati 200 günlük prim ö- 
demiş olması icap ederken 


6900 sayılı karuna göre en 
az 5 yıllık sigortalı olan ve 
senede vasati 150 günlük 
prim ödeyen sigortalılara 
da aynı haklar sağlanmak- 
tadır 4 

6417 sayılı kanuna göre 
bir sigortalının 60 yaşını 
doldurmasını müteakip ken 
disine maas bağlanabilmesi 
için en az 25 yıllık sigortalı 
olmasi ve en az 5000 gün- 
lük orim ödemesi icap eder 
ken 6900 sayılı kanuna gö- 
re en az 15 yıllık sigortalı 
olup da senede vasatì 150 
günlük prim ödeyen Sigor- 
tallar da aynı haklardan is- 
tifade ederler, 


#417 sayı) kanuna göre 
ölen sigortalıların hak sa- 
hiplerine kanunun diğer 
maddelerine göre muamele 
yapılmakta iken 6900 sayi- 
lı kanuna göre en az 5 yıl- 
danberi sigortalı olup da se 
nede vasati 150 günlük 
prim ödemiş olan sigortalı- 
lann ölümü halinde hak sa 
hiplerine maaş bağlama 
span yapılabilmekte- 

ır, 

5417 sayılı kanuna göre 
bağlanacak münşların he- 
sabında ödenen primler e- 
sas alındığı halde 6900 sa- 
yılı kanuna göre maaşlar 
yılık vasati kazanca göre 
hesaplanmakta ve yeni va- 
ziyet gayet tatmin edici ne- 
ticeler vermektedir, Bu du 
rums göre, sigortalıların 
hizmet müddetleriyle ka- 
zançlarımn artması nisbe- 
tinde bağlanacak maaşlar 
daima yükselecektir. 


m ödeyen emekli olabilecek 


TL. na çıkartılmıştır. 


mükellef 


sı, bakım 
, bulunmayan 


rtal yılık vasati 
zançların % 35 
surett bir başkasının 
muh } 


dai- 


izde 20 si 18 yaşını doldur 
mamış veya malül çocukla- 
rına, yüzde 20 si anne ve 
babasına (her cotuğa yüz- 
anne ve babalara 

da yüzde 20 şer olmak su- 
retiyle) bağlanabilirken 
6800 sayılı kanunla bu nis- 
betler; karısına yüzde 50, 


çocuklarına (1S yaşını dol- 
duruncaya, yüksek tahsil- 
de olanlar 25 yaşına kadar) 
yüzde 25 er, malül çocuk- 
lara ömürleri boyunca yüz 
de 25 er, annesiz ve babasız 
kalmış çocuklara yüzre 40, 
çahsamıyacak durumdaki 
malül kocasına yüzde 50, si 
gortalının bakımıyla mükel 
lef olduğu annesine ve ba- 
basına vüzre 25 er olarak 
genişletilip yükseltilmiştir. 

517 sayılı kanunda yaş 
haddi ssbepleriyle müraca 
atta bulunup da maaşa müs 
tahak olamıyan sigortalı- 
lara kendilerinin ve işveren 
lerinin ödedikleri ihtiyarlık 
sigortası primlerinin yarısı 
toptan ödeme olarak veril- 
mesi hükme bağlanmışken 
6900 sayılı kanunla aynı du 
rumda olan sigortalılara is 
verenin ve kendisinin ödedi 
Zi primlerin tamamı toptan 
ödeme olarak verilmekte- 
dir. 

5417 sayıl kanun? göre 
ölen sigortalının cenaze 
masrafı için en son 150 TL. 
verilmekte iken 6900 sayılı 
kanunla bu miktar 200.— 


GARSONLARIN 
HASSASİYETİ 


yet etti. Şerif 

le öyle hitap 
asya gribine yi 
vizite kâğıdı 
verene müracaat 
veren vizite kâğ 
di. Her gün işyerine gi 
si icap eden sigorta ge 
doktöru tam bir ay 

ne uğramadı. Ben de h 
lığımın tesiri ile 


tir yere gidemedim, hö: 


de 


rég“te ver- | 
alde dispanser Ec- 
esinde ilâç bulunma- 
lan şikâvet etti, Di- 
üye de Sigorta kar- 
nelerinir isveren tarafım 
ı verilmediğini bildirdi, 


dar 


Tenkit va dileklerden” 
onre gündem gereğince 
seçimi gildi. İdare he 


vetine Hasan Sertel, Hilmi 
Han, Mehmet Göçmen, Meh 
met Abah ve Hasan Okcu: 
seçildi, İdare heyetine se- 
çilen beş işçi aralarında 
yaptıkları vazife taksimin- 
de Başkanlığa Hasan Ser- 
teli, Başvekilliğine Mehmet 
Göçmeni, Muhas'bliğe de 


Hilmi Hanı getirdi. Hasan 
Sertel'in tekrar Şube 
kanlığına geçirilmesi işçiler 
arasında memnuniyet uyan 
dırmıştır. : 

Cam-iş: Şuba idare heye 
tine seçilen arkadaşları teb 
rik eder üyelerine faydalı 
olmalarını dileriz. 


SENDİKA 


FVRAK 
İADE EDİLDİ 

6 - 7 Eylül hâdiseleri ü- 
zerine ve görülen Jüzun 
binaen bazı evrakına sav 
cılıkca el konan Teksif 
derasyonundan alınan 
terler iade edilmiştir. 
lece federasyon anatü k i 
hükümlerine göre çalışı a 
ve kongreye gitmek için 


+ 


yiì İşçileri Sen 
him bir karar ` 


mmm m İm 


n Zaene evvel 
miz 4 numaralı fi- 
“beyi üfleme- 
tahsis ettiğinde güdülen 
gaye İŞ hacmini genişlete- 
memleketimizin züca- 
olan ihtiyacına daha 
geniş çapta cevap verebil- 
mekti. 
Ayni zamanda iş hacmi- 
nin genişlemesi ile bir çok 
işçi arkadaşlarımızın terfi 
etmeleri de mümkün ol- 
mustu. Binaenaleyh bu 
müsbet icraattan sadece 
memnun kalnabilirdi ve 
öylede oldu. Ancak bu müs 
"bel icraat meyanında işçi 
sağlığı her nedense düşü- 
pülmedi denilebilir. Zira bu 
fırın hazırlanırken daha zi- 
yade ticari zihniyí stle hare 
ket edilerek; çalışma havu- 
zu yarım küre şeklinde ol- 
ması icap ederken önün: 
bir de müstetil şeklinde ba- 
seyn ekleninek sur ti ile ça 
lışnın Sartları pek çok güc- 
lesti. Çalısma havuzu tc 
Jak olan fırınlarda te 
lar maden alma 
mı genişler. Pek ta- 
bii sıkışı olmaz ve bir 
tezgâh mensubinin arkası- 


ha yalnız kendi çalıştığı 
(Uvro) maden alma deliği 
isabet eder. 4 nolu fırının 


basevninde olan tezsühlar 
ise yan yana sıralandığı 
için müthiş bir sıkışıklık ol- 
du ve her tezgâh mensubu 
nun arkasına birden fazla 
delik isabet ettiği için hu- 
zule gelen hararet insan ta- 
hammülünün fevkine çiktı 
Gayet tabii bu fırında ca- 
ışma şartlarının ıslah edil- 
mesi için bazı istek ve ca- 
ışmalar oldu. Her gün ha- 
yırlı bir haber beklerken fı- 
mnim inşaat tarihinden bir 
pene sonra sanki her $3y 
normalmiş gibi bu baseyn 
5 tezgâh daha alabilecek 
ekilde uzatıldı, Bu sefer fı 
rın bir marsandiz katarın- 
dan farksız bir şekle girdi. 


Bü fırın yeni şekli ile ye- 
ni bir dert daha doğurdu. 
Baseyn çek uzun olduğu i- 
çin bir tek mazot bekiyle 
her tarafı müsavi şekilde 
Isıtmak mümkün olmadı. 
— Şöyleki; bütün fırınlar re- 
-küperatif veya rejeneratif 
sistemlerden gazojen gazı 

rak mtn. Baseyn 

- esas f(imnın çalışma havu- 
un önüne eklendiği için 
ya gaz sevketmek im- 
im kalmadığından bir 
İle wtlması. cihetine 
di. Fakat bu bek ön ta- 
arka taraf- 
uyacak derece- 


y: rir e i 
tleri önlenmelidir 


or takat wn üstünde sıcağa ve zahmete katlanan işçilerin 
à rahata kavuşturulacağı haberi memnuniyet vericidir 
DE 


* 


Yazan : 


CEMAL GÖK 


öaüdanamanasanana nba yoh sanaya anüs snpasannüna 


dakatlerini isbat etmek için 
beşer takatinin üstünde 
gayretler sarfetmek sureti 
ile mesailerine bugüne ka- 
dar devam edegelmişlerdir. 
Son günlerde memnuniyet- 
le öğrenmiş bulunuyorüzki 
müessesemiz bu çok haklı 
şikâyetlerimizi dikkat na- 
zara alarak eski malzeme 
ambarı üstüne yeni bir gob 
le tirim inşa edecekmiş ve 
yine bu firin H > 


© 
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Seminerde koruyucu hekimliğe dair geniş 
Y g 


izahlarda 


Yakın ve Orta- 
lışma Enstitüsü t 
Fransadan davet edilen IŞ 
hekimliği mevzuunda söz 


sahibi profesör Marchand'- 
m hazırlayıp takdim ettiği 
0 Kasım 1957 tarihleri 


arasındaki iş hekimliği se- 
minerine iştirak etmiş bir 
hekim olarak işçi sağlığı 
üzerinde biraz durup oku- 
yucularımızı tenvir etmeyi 
bir vazife telâkki ettim. 

İş hekimi deyince, hasta 
olanlarla meşgul olmayip 
sadece iş kazası, meslek 
hastalıkları ve işçinin has- 
ta olmaması için, yari ko- 
ruyucu hekim olarak çalı 
şan kimse hatıra gelmeli- 
dir. İşverinin ayrıca hasta 
olanların tedavisiyle meş- 
gul olacak bir hekiminin de 
bulunması lâzımdır. 

Fransada Prof. Mar- 
chand'in konferanslarında 
zikrettiğine nazaran işin 
cins ve ağırlığına göre de- 
gişmek üzere vasati olarak 
her 3000 işçiye bir iş heki- 
mi düşmektedir. Bu nisbet 
Fransada iş hekimliğine ve 
rilen kıvmeti tebarüz ettir- 
me bakımından üzerinde 
durulmaya değer, 

İs hekiminin ehemmiye- 
tini İş verene ve İşçiye na- 
zaran olmak üzere iki cep- 
heden mütalâa edebiliriz. 

İşçiye nazaran: 

A) İşe girmek istiyen bir 
kimseyi iyice munyeneden 
pesin iş hekimi o işi ya” 


vi hususun 
à kararını vermekle fer- 
“âtisini korumaya ma- 

ba gn icra emiş dë- 


å 


vise girecekmiş, Çok isa- 
betli olur, Bizim de buna 
ilâve edeceğimiz bir tek te- 
menni var: O da hakikaten 
yaz ayları girmeden fırının 
bitirilip servise konması ve 
t nolu fırında olan aksak- 
lıkların burada tekerrür 
etmemesidir. Bu sayede ar- 
kadaşlarımz daha rahat 
çalışmak imkânını bulurlar 
ve istihsallerini arttırmaya 
muvaffak olurlar. Bü yeni 
fırının fabrikaya ve işçi ar- 
kadaslara hayırlı olmasını 
şimdiden bütün kalbimle 
temenni 


nin önemini 


avramalıyız 


bulunuldu 


Yazan: Dr. Şakir Coşkuner 
lenmelerin bahis mevzuu 
olduğu fabrikalarda daha 
sık ve itina ile yapılmalı ve 
iş hekimi bu zehirlenme ih- 
timalini kaldırıcı tedbirleri 
aldırmalıdı. (Bahis mev- 
zuu bu umumi muayeneler 
fransada kâhiller için sene 
de bir defa, gebe ve çocuk- 
lar için 3-6 ayda bir defa 
olarak kabul edilmiştir). 

C) İş hekimi işyeri icabı 
muhtelif tozlara maruz ka- 
lân işçilerde Pneumoconisis 
dediğimiz akciğer hasta- 
ıklarının zuhuruna mâni 
olmak için gerekli tedbirle- 
rin alınmasına çalışacağı 
gibi pneumoconiosis başlan 
gıcı tesbit edilen hastayı da 
derhal başka bir işe naklet- 
melidir. 

D) Meslek icabı benzol, 
arsenik, fosfor, nitrit, klo- 
rat gibi maddelerle temas- 
ta bulunulan fabrikalarda- 
da kan hastalıklarını iş he 
kimi ehemmiyetle nazara 
alıp sik sık umumi kan mu 
ayeneleri yaptırmalıdır. 

E) İş hekimi, iş kazası 
veya ber hangi bir hastalık 
nsticesi hastaneye nakledi- 
len işçileri sık sık ziyaretle 
tedavi hususunda mutad o- 
lan konsütasyonlara işti- 
rak etmelidir. 

İş verene nazaran: 

Çok iyi biliyoruz ki, iş 
hekiminin iş yerinde en mü- 
him vazifesi koruyucu he- 
kimliktir. Yani işçinin has- 
ta olmaması için azami gay 
rotle çalışıp her türlü ted- 
birleri almaktır. Buna na- 
zaran iş yerinde hastalık 
erir yn ve içli 
uzun müddet çalışamaz du- 
sokon İronik hasta- 
liklar asgari haddine düge- 


. Netice olarak iş ye- 
randımanı yl 


Akordeoncu arkadasımız 
Münir Üldeş 


Akordeon 
çalan şişe 
cam İŞÇİSİ 


e 


Münir Üldeşin tek 
arzusu çocuğunun 
sanatkâr olmasıdır 


Uzun zamandan beri 
goble servisinde Şiller ns- 
tası olarak calışan Münür 
Üldeş arkadaşımızın iyi bir 
akordiyoncu olduğunu bi- 
len pek azdır. 


Kenrisine durumunu sor 


du uz zaman ṣu cevabı 
verdi: “Daha talebe iken 
bu mesleğe heves ederek ç0 
cuk denecek yasta akarde- 
on ca ardım. Şimdi hem 
işim devs ediyorum, 


n de arki pi aslarımın dü- 
gün ve eğlencelerinde ber 
fedakârlığa katlanarak se- 
vo sevo akordeon çalıyo- 
r Arkadaşlarımın vere- 
ceği ücret benim için bir 
takdirden başka bir şey ola 
mas.” 


Münür Üldeş arkadaşı- 
nun tebrik kendisine başa- 
rilar dileyip ayrılırken der- 
ha! sunu sözlerine ilâve et- 
ti: “Benim en büyük arzum 
oğlum Yılmaz Üldeşi yetiş 
tirmektir. Onu daha şimdi 
Aen kurse gönderiyorum. 
İnşallah iyi bir sanatkâr o- 
lacoktr.” 


e a m 


KARTALTEPE 
İŞÇİLERİNE 
ZAM YAPILDI 


Bakırköy-Kartaltepe Cev 
det Donat'a ait iş yerinde 
çalısan sendikamıza bağlı 
işçilerin ücretlerini artır- 
mak maksadile çıkarılan iş 
ihtilâfı Sendikamızın israr- 
lı ve devamlı takiplerinden 
sonra Yüksek Hakem Ku- 
ruhu tarafından kesin kara- 
ra bağlanmıştır. Kurulun 
kararına göre asgari ücret 
lerin 450 kuruşa i TA, 
bunun dismda bütün 
lere % 20 zam miştir. 
Bu karar 1.8.957 tarihin- 


den itibaren muteberdir. 
Bu zam Kartaltepe işçileri 
mize uğurlu ve rli ol- 


bul ederken Nuri Beşeri de 
yânında bulunduracaktır. 
Böylece çalışma meseleleri- 
nin ele alınmasında mühim 
bir iştirliği sağlanacaktır. 
Yazıda, olağanüstü hal- 


Jerde Çalışma Vekilinin her 


Maden - İş'in Genel Kurul toplan 
özetler 


Uzun seneler 
4 madalyanın hikây 


Türkiye Maden-İş Sendi- 
kasmın 11 inci Genel Kurul 
toplantısında bizleri sevinç 
içinde bırakan bir vakaya 
şahit olduk 

Sendikanın kKuruluşun- 
da iyi veya kötü zamanlar- 


alkışlandı. K 

Bu kutsi günde dı 
heyecan karşısında 
mıyacağım belirtti. 

Daha sonra söz alan 
ver İçden dedi yek 
şartlar altında kuru 


da yılmadan feragatla ça- | dikaların gelişebilmesi i 
luşan idarecilerden 4#üne | isçi arkadaşların yel 


altın yaldızlı plâkalar ve- 
rildi, 

Maddi değerinden ziyade 
manevi kıymeti ölçülemiye- 
cek derecede büyük mâna 
taşıyan bu madalyalar, Yu- 
suf Sidal, Enver İşden, Hay 
rettin Güneş, Emrullah Gül 
tekin'in göğüslerine takılır 
ken heyecanlarına işçi ar- 
kaşları da aynı samimiyet- 
le iştirak ettiler. 

Yusuf Sidal'in kısa, ve- 
ciz konuşmasında “Sendi- 
kamızın gelişmesi ve işçi 
arkadaslarımıza faydalı o- 
labilmesi için yaptığımız 
çalışmalardan dolayı göste 
rilen sıcak alâkaya teşek- 
kür.ederim” demesi; arka- 
daşları t tarafından şiddetle 


olarak tolpanmaları li 


nuşmama manidir. Bi 
zel: günde binania] in 


E yerine bütün e 
50 ücretzammı yapılmas 


Türk-İş Konfederasyonu | 
ve bazı işçi sendikeları ida- 
recileri devlet sekt 


IHARAP CIKANBİR 
N KALKINMA Sİ 


© Onların üstünlükleri; sağlam temellere dayanan 
metodlu çalışma şekillerinde, ihtisas ve bilgiye kıy- 
met vermelerinde, vazileye göre eleman seçmelerin- 
de, enerjiyi lüzumsuz yere sarletmemelerinde, vazife 


ile hususi hayatı ayırabilmelerindedir. 


Almanyada 
Balar o derece çeşitli ve tesirli 
olur ki bazı insanlar için bun- 
ların birkaç satırla izahı 
mümkün değildir. Şahsen bu 
gruba dahil olduğum cihetle 
bu notları bazı hatıralarla da 
süsleyerek arkadaşlara de- 
vamlı bir yazı serisi ile daha 
iyi bir fikir vermek arzusun- 
dayım. 

Bir memleket hakkında 
tam bir hüküm verebilmek 
için orada en az iki sen yaşa- 
mış olmak lâzımdır kanaa- 
tindeyim. Gerek turistik se- 
yahatler ve gerekse geçimi 
rahat olarak buradan temin 
edilmiş teknik veya hususi 
tetkikler benim kanaatimce 
hiçbir zaman o memleket 
hakkında tam bir fikir ver- 
dirmez. 

Bunun için orada aç kal- 
malı, iş aramalı, gülmeli ve 
ağlamalı, hususi otel yerine 
ucuz pansiyonlarda yatıp 
kalkmalı, ekmeğini peynirini 
bakkaldan kendisi almalı; 
çalıştığı fabrikaya saat 10 da 
değil saat beste kalkıp tram- 
vay veya otobüsle giderek 7 
de işbaşı yapmış olmalıdır. 

Bu arada yine öğle paydo- 
suna kadar işçilerle birlikte 
ve işçi olarak çalışmak, işçi- 
Jerle beraber yemek yemek 
ve akşam beraberce eve dön- 
mek ve işçiliğin yorgunluğu- 
mu vücudünde hissedebilmek ; 
iş hayatı haricinde her sevi- 
yeden insanlar tanıyarak on- 
ların neşe ve üzüntülerine or- 
tak olabilmek, onları anlaya- 
bilmek ve onlar gibi yaşa- 
mak lâzımdır. ; 

Bu şartlarla yaşamamış in- 
sanlar o memleketin hakiki 


edinilen inti-| Fj 


YAZAN: 
ULVİ AYTANÇ | 


hiçbir şeyi hakkında tam bir 
fikre sahip olamazlar ve sa- 
dece sathi ve noksan hüküm- 
lere vararak umumiyetle ya- 
nşlırlar 

Ben, Almanyada bütün 
dünyanın “Alman Mucizesi” 
dediği hakikatlerin yaratıldı- 
ğı bir devrede 1951 - 1956 yıl- 
ları arasında yaşadım. Bu 
itibarla tamamile harabe o- 
lan bir memleketin nasıl cen- 
nete çevrildiğini ve çevrilebi- 
leceğini gıpta ile gördüm 

Herhangi bir şey, olduktan 
sonra çok basit ve tabii gözü- 
kür. Bütün mesele onu o hale 
getirene kadardır. Bu itibar- 
la Almanyanın bugünkü hali- 
ni görenler önceki “durum ve 
yapılan işin azameti hakkın- 
da söylenenleri dahi tam må- 
nasile anlayamazlar. Zira bu, 
hakikaten bir masal kadar 
inanılmaz we o nisbette de 
büyük bir hakikattir 

Bu işler sadece büyük bir 
azim ve irade ile, ancak çok 
çalışkan insanların başara- 
cağı şeylerdir. İşte Alman 
milleti, morali sağlam bir 
millet olduğunu da bu şekilde 
ispat etmiştir. Tarih boyun- 
ca yıkılan bütün devletlere; 
harpler kadar, mora! ve ah- 
lâk zayıflığı da tesir eder 
Muhtelif sebeplerle yaşama- 
sını devam ettirebilen ahlâ- 
kan zayıf milletler ise hiçbir 
zaman hakiki büyük millet 
vasfını kazanamaz ve dünya 
efkârında ön plânda yer ala- 
mazlar 

Harbin korkunç maddi ve 
manevi tesir ve zorlukları al- 


eee dee eee el eee eee eke ki 


TÜRK TİCARET BANKASI 
£ 1957 YILI İKRAMİYE PLANI 


: 12 APARTIMAN DAİRESİ 


300.000 LİRA PARA 
© İKRAMİYELERİ 


AYRICA İKRAMİYELİ GURUP HESAP- 
L A 100 KİŞİDE 25 KİŞİYE 
MUTLAK İSABET 


HER 160 LİRA SİZE BİR KURA NU- 
© MARASI KAZANDIRIR 


ici malumat almak için gişelerimiz 
emrinizdedir 


UYUYAN. 


tında ezilmiş bütün topluluk- 
larda morali bozulan, ahlâki 
durumu sarsılan zümrelerin 
mevcudiyeti normaldir. Bu 
durum tabiatile Almanlar 
için de böyledir. Fakat bu; 
kendilerini mağlüp eden bazı 
milletlerin dahi derecesine 
yükselmemiştr. Başkalarının 


zevk için yaptığı şeyi orada, 
bütün aile efradını biran 
içinde kaybederek hayatın 


mânasının kalmadığı veya aç 
olan çocuklarına yiyecek te- 
minine mecbur olan insanlar 
yapmıslardır. Kaldı ki, har- 
bin ahlâk bakımından menfi 
tesirleri zaten tamamile ön- 
lenemiyecek cinstendirler 

Bu zümrenin de mevcudi- 
vetine rağmen bu millet hak- 
kında verilecek umumi hü- 
küm onların ciddi, çalışkan 
ve ne istediğini bilen bir mil- 
let olduğudur 

Zekâ bakımından normal 
olarak şarklıların ve bu ara- 
da Türklerin dünyanin en ze- 
ki milletleri arasında olduğu 
kabul edilmiş hakikatlerden- 
Nâdir zekâlar hariç ol- 
mak üzere, bütün kanaatimle 
söyleyebilirim ki, Almanlar 
da zekâ bakımından bizden 
katiyen üstün değillerdir. 

Fakat onların üstünlükle- 
ri; sağlam temellere dayanan 
metodlu çalışma şekillerinde, 
ihtisas ve bilgiye kıymet ver- 
melerinde, vazifeye göre ele- 
man seçmelerinde, enerjiyi 
lüzumsuz yere sarfetmemele- 
rinde, vazife ile hususi hay: 
tı ve arkadaşlığı ayırabilme- 
lerinde, neticeyi görerek ya- 
mlan ve zekâya güvenmek 
gatlelinin hâkim olmadığı 
çalışma şekillerindedir 


dir. 


İSTİFA EDEN 
SENDİKACILAR 
Sendikalar Birliği yöne- 
tim kurulunun son toplan- 
tısında istifa eden Türkiye 
Petrol. İşçileri - Sendikası 


Baskanı Ziya Hepbir ile Su 
İşçileri Sendikası Başkanı 
Cemil Sermiyasoğlu istifa- 
larını geriye alacaklarına 
dair çıkan söylentileri ya- 
lanlamışlardır 


reddedebilir. Çünkü, 
yasamndı dışarda bir ta- 
kım onun gibi işçiler kendi 
hizmetine girmek için sira 


beklemektedir. 
Bu takdirde işçinin tek 
başına müracast ederek 


hizmetini ve talep ettiği üc- 
reti kabul ettirebileceği iş- 
vereni hazır ve amâde du- 
rumda bulması mutlak må- 
nada mümkün değildir. Bu 
bakımdan münferiden mü- 
racaatı halinde işçi, işvere- 
nin teklifini kabul etmeye 
ücret takdirinde fazla ileri 
gitmemeye mecburdur. 

Ayrıca işverenler piyasa 
daki ücret hareketlerini iş- 
çilere nazaran çok daha iyi 
bilirler, halbuki bu imkân- 
lar münferit işçi için varit 
değildir. 

İşverenler lüzum gördük 
leri takdirde kendi araların 
da mahdut sayıda prensip 
anlaşmaları yaparak ücret- 
leri dondurmaları mümkün 
dür 

İşçilerin ise arkadaşları 
ile işçi ücretleri hususunda 
fikir birliği yapmaları fert 
olarak mümkün değildir 

Hülâsa zikredilen bu se- 
bep ve amiller, tek başına 
hareket eden işçiler için bir 
tehlikedir 

Arz ve talep kanununun 
icap ettirdiği bir ücret sevi- 
yesinden daha a ı bir fi 
atla çalışmaya mecbur o} 
manın bu mucip sebepleri 
karşısında; işçilerde bireş- 
mek fikri ve temayülü doğ- 
muştur, denilebilir 

Birleşmek fikrinin mes- 
nedi, müsterek ve ortak 
menfaat fikridir 

Duyguda ve menfaatte 
ortaklık, sendika teşkilâtı 
kurmaya, işçilerin fert ola- 
rak menfaatlerini koruya- 
mayacaklarına kani olarak 
sendikalar içinde birleşme- 
lerine âmil olmustur 
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çünkü sabahleyin, işine gitmeden evvel 


kuvvetli kahval ediyor 
sürülmüş birkaç dilim ekmek tiyo! 
Bötün gün, durmadan soh 


bir gido olması bizimdir. 


Wyabilirsiniz 


Çay ile bol SANA 


l ettiği enerjiyi telâfi 
etmesi için, Sıhhi, kalorisi ve A, O vitamini bol 


Leneli, sòi, hazmı kolay, enerji koynağı, 
ile, dolma, hevesle ve verimli bir torrde ço 


Hevesle _ 
çalışıyor !.. 


SANA 


kâtipliğ etirilmiştir. 
949 rm İstanbul Şişe 
ve Cam Sanayii İşçileri Sen 
dikası idare heyetine seçil- 
miştir. Birinci devresinde 
Başkanvekili, ikinci devre- 
sinde idare heyeti âzası ve 
badema sendikamızın Ge- 
nel Sekreterliğini yapmış- 
tır, 951 senesinden buyana 
işyerinde işçi mümessili se 
çilmiştir. Cemil Gider'in 
Sendikacılık çalışmaları Şi- 
se ve Cam Sanayü İşçileri 
Sendikası dahilinde kalma- 
mış, İstanbul Sendikaları 
Birliği idare heyetine Ah- 
met Topçu ve Hakkı Altın- 
aydan sonra seçilen Cemil 
Gider olmuştur. Uzun müd 
det Birlik idare heyeti âza- 
sı olarak çalışan Gider, bir 
devre Birlik Genel Sekre- 
terliğini yapmıştır. Türkiye 
Sendikacılık tarihinde bü- 
yük hizmetleri olan Cemil 
Gider'in Türk-İş Genel Sek 
reterliğine seçilmesi ile Sen 
dikacılık tarihimizde yeni 
bir ilerleme olacağı muhak 
kaktır 

CAM-IŞ: Cemil Gider ar- 
kadaşımızş tebrik ederken 
Türk işçisine hayırlı olma- 
sını temenni eder, muvaf 
fakıyetler dileriz 
Seyfi Demirsoy'un 

Tercümei Hali 

1936 doğumlu evli 3 ço- 
cuk babası Orta okul me- 
zunu 13 senelik Bira imalâ 
tı baş takipçisi, aynı zaman 
da Bira Fabrikası İşçileri 
Sendikası kurucusudur 

Seyfi Demirsoy, Türkiye 
Sendikacılığının inkişafın- 
da büyük roller oynamış en 
büyük teşekkül olan İstan- 
bul İşçi Sendikaları Birliği 
Başkanlığını üç devre de- 
ruhte etmiş, hâlen İstanbul 
İşçi Sendikaları Birliği Yö- 
netim Kurulu âzasıdır. Mü 
tevazi ve bitaraflığı ile ar- 
kadaşlari arasında daima 
takdirle anlan Seyfi De- 
mirsoy son Türk-İş Yöne- 
tim Kurulu toplantısında 
Türk-İş Başkan vekilliğine 
seçilmiştir. Seyfi Demirsoy” 
un yeni vazifesinde başarı 
lar dileriz 


GELER REEL ELLER | 


(Baştarafı ? nci sayfada) 
Ben, Hilton otelinin. l 


nelik bir işçisi ve işçi mü- 
messili olarak şunu idi 
ediyorum ki: 
verliğin, hürmet ve D 

nin en üst mertebesinde ku- 
lunan Türk milletine men- 
sup Hiltzaun yerli işçisi, ge 
rek işçilere, gerekse müşte- 
rilere karşı İsviçreli perso- 
nelden katbekat hürmet- 
kâr davranmakta, tarihi 
Türk Oo misafirperverliğini 
bütün ecnebilere karşı gös 
termektedir. Hiçbir Türk 
işçisi bu babda İsviçreliler. 
den geri değildir ve bunu 
Hiltonda çalışan her Türk 
işçisi ispat edebilecek du- 
rumdadır. Sizin yazınızda 
Türk karakteri icabı, Türk 
garsonunun söylüyor veya 
söyler diye kabul ettiğiniz 
“Patlamıyorsun a... geliyo 
rum işte.” sözünü Hilton ve 
benzeri türistik otellerde 
değil, olsa olsa, adı belirsiz 
bir kazada “han” bile diye- 
miyeceğimiz barınaklarda 
çalışan, garsonluğun tek- 
nik bilgisinden ve nezake- 
tinden yoksul, kimseler söy 
liyebilir. Fakat yazınızın 
başlığını teşkil eden ve ha- 
kikaten turizmin bir kolu 


olan otelden ve buradaki bir 


garsondan bahsetmek icap 
edince akla ne hana ben 
zer yerdeki şahıs, ne de bu- 
rada çalışan bir garson ge- 
lir. Biz bu 2 - 3 sene içinde 
hem yerli, hem de ecnebi 
personeli görerek şu kana- 
ate vardık ve inandık ki; 
oteleilikle Türk işçisine me- 
zaket, kibarlık, ahlâk ve 
misafirperverlik bakımın- 
dan, ecnebilerin İsvigrelisi 
bile ders veremez.” 
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